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	按照“三位一体”的通用标准进行规范创建，其中“三位”即：方位近、品位佳、定位准；“一体”即：实行一体
	（一）方位近：帮职工选好点，因地制宜怡人
	各职工工间休息室应设于日常工作场所内，方便职工就近使用。针对部分因硬件条件制约未设休息室的，各相关单
	（二）品位佳：对职工用足心，设施环境怡身
	各职工工间休息室应根据职工需求及空间结构特点，依托现有资源进行创建或改善：
	1.划定相对私密、固定的独立区域，通风照明良好；
	2.可配备冰箱、空调、微波炉、沙发躺椅等必要设施设备。在部分条件允许的休息室，还可提供按摩椅、空气净
	（三）定位准：待职工充满情，服务精准怡心
	各单位在建设职工工间休息室过程中，应及时响应职工需求，有针对性地引入健身休闲、健康指导、安全教育、心
	（四）一体化标准管理
	市总工会统一设计职工工间休息室logo系列标识,方便各单位制作悬挂。各单位应做好日常自查工作，安排专
	（一）加强组织领导。各区局（产业）工会要高度重视、加强组织领导，形成工作机制，确保工作共研共推。市级
	（二）落实主体责任。各级工会要督促职工工间休息室所属单位积极落实企业主体责任，激发并调动企事业单位的
	（三）深入调研排摸。各区局（产业）工会要充分排摸本区域或本产业内休息室现况，按照“职工有需求，现实有
	（四）持续问需职工。各级工会要广泛倾听职工对工间休息室的诉求，通过职代会、民主协商、集体决策等方式，
	（五）多方形成合力。职工工间休息室的建设改善应由各级党委总体指导、行政积极落实、工会协调配合、相关部
	（八）申报考核评估。请各区局（产业）工会汇总并填写《建设改善“职工工间休息室”申报汇总表》（附件2-

